m Urzad Pracy
m.st. Warszawy

URZAD PRACY

Warszawa, dnia 3 marca 2020 r.

Urzad Pracy m. st. Warszawy oglasza nabér na wolne stanowisko pomocnicze:
Pracownik gospodarczy — caly etat

Gléwne obowiazki:

¢ Utrzymanie wiasciwego stanu technicznego budynku

e Wykonywanie drobnych napraw w Urzedzie

e Zabezpieczenie pracownikow w $rodki techniczno-biurowe

¢ Eksploatacja samochodu do celéw stuzbowych — rozwozenie dokumentéw na terenie Warszawy

Wryksztalcenie:

e Srednie lub zawodowe

Wymagania konieczne:

* Umigjetnos¢ dokonywania drobnych napraw w siedzibach Urzedu
e Prawo jazdy kat. B

* Znajomos¢ topografii Warszawy

e Staz pracy co najmniej 2 lata

¢ Obywatelstwo polskie —o stanowisko moga ubiega¢ sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282),

Wymagania pozadane:

* umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku,

e dyspozycyjnosc¢

* mile widziane uprawnienia do eksploatacji i konserwacji urzadzen elektrycznych do 1 kV
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zaangazowanie i odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
terminowos¢ i umiej¢tnosé pracy pod presja czasu

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Praca wykonywana w Urzedu Pracy m.st. Warszawy w trzech lokalizacjach
B w zaleznoéci od potrzeb:

ul. Grochowska 171b — budynek w ograniczonym stopniu dostosowany do potrzeb pracownikéw
niepetnosprawnych - posiada winde i podjazd dla niepetnosprawnych;

2. ul. Ciotka 10a — budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych — brak windy; jest
podjazd i przystosowana toaleta dla os6b niepetnosprawnych ;

ul. Miynarska 37a — budynek dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy- stanowisko zwigzane z kontaktem z komérkami organizacyjnymi Urzedu Pracy
m.st. Warszawy, przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku i po za jego terenem. Prowadzenie samochodu

04-111 Warszawa, ul. Grochowska 171b, tel. 22 391 13 03, fax 22 813 20 32, e-mail: sekretariat grochowska@up.warszawa.pl,
01-402 Warszawa, ul. E. Ciotka 10a, tel. 22 837 23 36, fax 22 837 33 40, e-mail: sekretariat.ciolka@up.warszawa.pl

01-175 Warszawa, ul. Miynarska 37a, tel. 22 391 15 01, fax 22 813 21 05, e-mail: mlynarska@up.warszawa.pl.
www.up.warszawa.pl, infolinia 19524




Urzad Pracy
m.st. Warszawy

URZAD PRACY

stuzbowego w godzinach pracy. Na stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym.

Wymagane dokumenty:

* Zyciorysi list motywacyjny,(podpisane odrecznie)

* kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

* kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

® oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pemni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie.(o$wiadczenie do poprania ze strony www.bip.up.warszawa.pl/
w zakladce nabor na wolne stanowisko urzednicze.

* oswiadczenie kandydata o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kategorii B

* podpisana klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji,

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy przekracza 6%.

Do udziali w naborze zachg¢camy osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetosprawnosci, ktére
spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych
warunkow pracy.

Aplikacje niewykorzystane w procesie rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja Pracownik gospodarczy” w
terminie do 16 marca 2020 r. do godz. 15 w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy, przy ul. Ciolka 10A
pok. 120 /sekretariat/ lub listownie na adres Urzad Pracy m.st. Warszawy ul. Ciolka 10a, 01-402
Warszawa

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO ,
Urzad Pracy m. st. Warszawy informuje, ze:
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Pracy m. st. Warszawy majacy siedzibe
przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy m.
st. Warszawy.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 (pkt b, ¢ i a) oraz art. 9 ust. 2 (pkt b)
RODO.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa (np. policja, sady, itd.).

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje zwigzane z prowadzong rekrutacja stanowia informacje publiczng a imie i nazwisko a
takze miejsce zamieszkania wybranego kandydata bedzie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe bgdg przechowywane podczas przeprowadzanej rekrutacji przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru w zwiazku z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2019 r. poz. 1282) a
nastgpnie zostang komisyjnie zniszczone.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania i prawo wniesienia sprzeciwu a takze prawo do cofnigcia udzielonej
zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na dotychczasowe przetwarzanie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna
Pan/Pani, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych zwiazanych z wymogami Kodeksu Pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne do tego, aby moc
uczestniczy¢ w przeprowadzanej rekrutacji zas podanie danych niewymaganych ww. przepisami
prawa jest dobrowolne.

Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Pracy m. st. Warszawy jest Pan Dariusz Garbacki, z
ktérym mozna skontaktowac sie:

® poprzez adres poczty elektronicznej: iod@up.warszawa.pl,

e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
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