Ogtoszenie nr 500295230-N-2018 z dnia 10-12-2018 r.
Warszawa:

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA
OGLOSZENIE DOTYCZY:
Ogtoszenia 0 zamoéwieniu
INFORMACIE O ZMIENIANYM OGEOSZENIU
Numer: 659364-N-2018
Data: 07.12.2018
SEKCIA I: ZAMAWIAJACY
Miasto st. Warszawa - Urzad Pracy m. st. Warszawy, Krajowy numer identyfikacyjny 1621047700000, ul.
Grochowska 171 B, 04-111 Warszawa, woj. mazowieckie, panstwo Polska, tel. 22 877 45 96, e-mail
d.klaus@up.warszawa.pl, faks 22 837 33 40.
Adres strony internetowej (url): www.bip.up.warszawa.pl
SEKCIA II: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienié:
Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst:
Numer sekcji: IV
Punkt: 6.6
W ogloszeniu jest: Brak zapisow.
W ogloszeniu powinno by¢: W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Urzad Pracy m.st. Warszawy z siedzibg przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy. 2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach: a)
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego; b) realizacji umowy
zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986) oraz
wewnetrznych regulaminéw odnosnie udzielania zamdwien przez Urzad Pracy m. st. Warszawy; c) archiwalnych.
3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktdrych mowa w pkt 2, odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa. 4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: a) przygotowania i
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego; b) realizacji umowy zawartej w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie przepiséw ustawy; c) po
zakonczeniu realizacji umowy — umowa przechowywana jest przez okres 10 lat od jej zakorczenia a pozostate
dokumenty z nig zwigzane przez okres 5 lat od zakoriczenia umowy. 5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo: a) dostepu do tresci swoich danych, b) do zadania ich
sprostowania (poprawiania) — w przypadku, gdy dane s nieprawidiowe lub niekompletne, c) do zadania
usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy dane: e nie s3 juz
niezbedne do celdw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,  przetwarzane sa niezgodnie z
prawem, e muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa, d) do
Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy: e kwestionuje Pani/Pan
prawidtowos¢ danych, e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia sie Pani/Pan usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia, « Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale
potrzebuje ich Pani/Pan do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen. 6. W przypadku powziecia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. 7. Podanie
przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego. Brak podania danych osobowych bedzie réwnoznaczne z brakiem mozliwoéci
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego. 8. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w
sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane. 9. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Pracy m.st. Warszawy, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sig Pani/Pan skontaktowac z Administratorem Bezpieczefistwa
Informacji/Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy za pomoca: ¢ adresu poczty
elektronicznej: iod@up.warszawa.pl ¢ pisemnie na adres ul., Ciotka 10A; 01-402 Warszawa. Zamawiajgcy wymaga
od Wykonawcy, aby przez caty okres realizacji Umowy liczba pracownikéw Wykonawcy zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, zwigzana z bezposrednim odbiorem i dostarczeniem przesytek pocztowych, w
przeliczeniu na petnozatrudnionych nie byla mniejsza niz wskazana w ofercie.



